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SESIOLIKTOJI PAMOKA

LYDERYSTES TIPAI

1» AUTOKRATINIS. Tai toks tipas, kai pats mazai prisideda prie bendro darbo, duodamas kitiems
nurodymus ir jsakymus.

» Jis nurodo darbo metodus, kaip turi bati atliekamas darbas iki galo.

» Jis apibudina kiekvieno dalyvio uZzduotj ir atsakomybe ir tuos, kuriuos jis noréty turéti savo
partneriais.

» Jis jvertina kiekvieng dalyvj (mokinj) uZ jo atliktg darba.
TOKIO VADOVAVIMO STILIAUS JTAKA IR REZULTATAI

Grupéje tvyro jtempti santykiai, susierzinimas ir agresija.
Néra jokios iniciatyvos ir draugiSkumo. Darbas atliekamas tik tada, kai lyderis yra su jais.

Grupé atlieka dideles darby apimtis.

2» LIBERALUS. Tai toks tipas, kai jis savo grupei ir atskirai kiekvienam grupés nariui leidzZia
savarankiskai darbuotis, nuspresti, kg reikia daryti, o pats mazai dalyvauja tame darbe.

» Jo dalyvavimas diskusijose apsiriboja tuo, kad jis, parodo grupei skirtus reikalingus resursus, ir
tai, tik esant batinybei, nes Si informacija kiekvienam yra pasiekiama.

» Pavedimy aptarimas ir komandos dalyviy pasirinkimas visiSkai priklauso nuo grupés.
» Lyderis net nebando valdyti ar jtakoti tai, kas vyksta.

» Lyderis tiesiog komentuoja grupés nariy veiksmus tada, kai jo to papraso.
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TOKIO VADOVAVIMO STILIAUS JTAKA IR REZULTATAI

Grupés atliekamas darbas yra vidutiniskas. Tikslas nustatomas su tam tikrais svyravimais ir
gaistant laika.

Individualizmas yra valdanti jéga, pastebimas lyderio negerbiamas.

3» DEMOKRATINIS. Tai toks tipas, kai darbai paskirstomi bendru grupés ir lyderio susitarimu ir
palaikymu.

» Grupé pati nusprendzia, kokius metodus ir resursus naudoti tikslo jgyvendinimui. Tuomet
iSklausomi lyderio nuomoné ir patarimai. Po to iSrenkamas geriausias variantas.

» Pareigas pasiskirsto patys grupés nariai, nuspresdami kas su kuo noréty dirbti.

» Lyderis stengiasi buti toks pat grupés narys, kaip ir kiti, jis objektyvus ir savo patarimais apriboja
kritikg ir dékinguma.

TOKIO VADOVAVIMO STILIAUS JTAKA IR REZULTATAI

e Stiprus ir draugiski tarpusavio santykiai grupéje.
¢ Geri kontaktai tarp lyderio ir grupés dalyviy.
* Visas darbas vyksta sklandziai ir ramiai, net jeigu lyderio tuo metu néra su jais.

¢ Yra pasiSventimas, atsakingumas ir pasitenkinimas.



