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KETURIOLIKTOJI PAMOKA

SEKMINGOS LYDERYSTES PRINCIPAI

»Juk jiis tam pasaukti; ir Kristus kentéjo uZ mus, palikdamas mums pavyzdj, kad eituméte Jo pédomis.“(1
Petro 2,21)

1» Pasiekimy troskimas: Visados susikoncentruokite j ateitj. Pranasumas reiskia, kad lyderis
suteikia Zmonéms atsakomybe, pavesdamas jiems uzduotis ir motyvuodamas juos tam, kad tos uzduotys
blty jvykdytos ateityje.

2» Akistata su sunkumais: Jvairiose situacijose, sprendziant problemas, batina savybé lyderiui yra
taktas ir sugebéjimas dirbti su Zmonémis. Batina priimti teisingus sprendimus, po to teisingai elgtis, kad
baty pasalintos konfliktinés priezastys. Jeigu jis neleisite problemoms kilti, tai jos ir neiSbujos. Kai tik
pastebite kad ir mazg konfliktg, uzsimezgusj tarp Zmoniy, turite veikti greitai ir kryptingai.

3» Mokykités i$ savo klaidy: , Nesakyk, kad tai klaida, bet vadink tai apmokymu®,- saké didysis
iSradéjas Tomas Edisonas.

4» Lankstumas: Tai sugebéjimas kazka keisti, kai pokyciai reikalingi.
5» PasiSventimas Zmonéms: ugdykite savo Zmones biti pasiSventusiais Dievui ir jums.

6» ISmokti iSdalinti kitiems smulkius darbus: Lyderis turi iSmokti susikoncentruoti svarbiuose
reikaluose, o visus smulkius darbus atiduoti savo pavaldiniams (ISéjimo 18,13-22).

7» Dirbti darbus, kuriuos dirba Dievas: Daug pastoriy ir lyderiy bando ,iSradinéti dviratj”,
iSgalvodami visokiy naujy uzsiemimy, bet as Zinau vieng paslaptj — Dievas su tais, kas gelbsti sielas.



