DVYLIKTOJI PAMOKA

LYDERIO ASMENYBE

Tikslas: Nustatyti, kurios jusy asmeninés savybés stiprios, o kurios silpnos ir jas
biitina sustiprinti. Kokiose srityse jiis neturite reikalingy lyderiui savybiy ir jas iSsiugdyti.

» Uoliai stenkis pasirodyti Dievui tinkamu darbininku, neturinéiu ko gédytis, tiksliai perteikianciu tiesos
Zodj. “ (2 Timotiejui 2,15)

1» Entuziazmas: Pesimistas niekados netaps geru lyderiu. Pesimistas visose aplinkybése
mato klititis, o optimistas visose aplinkybése mato galimybes.

2» Vientisumas: Lyderis turi biiti vertas pagarbos savo sekéjy Sirdyse. Ar tai vyras, ar
moteris, jie turi biiti savo zodZio Seimininkai.

3» Disciplina: Tas zmogus, kuris yra paSauktas biiti lyderiu, darbuosis tuo metu, kai kiti
leidzia tusciai laika, jis mokysis tuo metu, kai kiti Zaidzia, melsis tuo metu, kai kiti miega.

4» Uztikrintumas: Jeigu lyderis pats savimi netiki, tai niekas taip pat netikés juo.

5» RyzZtingumas: NeryZtingumas sudétingose situacijose sugriaus lyderio sugebé&jimus.
6» Drasa: Tai sugeb¢jimas penkiomis minutémis ilgiau pasilikti pavojaus zonoje.

7» IStikimybé: Ji iSreiSkiama pastovumu, sprendimais, iStikimybe,

8» Dosnumas: Tai, kai pamirSdamas savo poreikius, lyderis stengiasi padéti kitiems jy
poreikiuose.

9» Elgesys: Lyderis neturi leisti kitiems familiariai elgtis su savimi ir pats neturi biiti
familiarus su kitais.

10» Gebéjimas iSklausyti: Daugelis lyderiy nemoka iSklausyti Zmogaus, daZnai,
neisklause¢ iki galo pradeda patarinéti, bet zmonéms labai daznai reikalingos tik ausys. Apie 80%
Zmoniy nori tik kad juos iSklausyty ir suprasty.



